
 

 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ  

    МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ №
1
 ___ 

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов 

от 31 января 2022 г. 

 

   Коды 

Наименование муниципального учреждения Шемуршинского района (обособленного 

подразделения):  
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики   

 Форма по 

ОКУД 

0506001 

  Дата 31.01.2022         

Виды деятельности муниципального учреждения Шемуршинского района (обособленного 

подразделения) 

Дополнительное образование детей и взрослых 

 по сводному 

реестру 

 

Вид муниципального учреждения Шемуршинского района 

Организация дополнительного образования 

 По ОКВЭД 85.41.1 

(указывается вид муниципального учреждения Шемуршинского района 

из базового (отраслевого) перечня) 

 

Периодичность ежегодно    
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета  

о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании) 

 

 

 

 

 

  

 

 

____________ 
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Сведения об оказываемых муниципальных услугах
2
 

Раздел 1 

 

1. Наименование муниципальной услуги 

реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Уникальный но-

мер по базовому 

(отраслевому)  

перечню 

 

 

804200О.99.0.ББ52АЕ52000 2. Категории потребителей муниципальной услуги 
Физические лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги: 

 
Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, харак-

теризующий усло-

вия (формы) оказа-

ния муниципальной 

услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

наименование 

показателя 

единица из-

мерения по 

ОКЕИ 

утвер-

ждено в 

муници-

пальном 

задании 

на год 

испол-

нено 

на от-

чет-

ную 

дату 

допус-

тимое 

(воз-

можное) 

откло-

нение 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее до-

пустимое 

(возмож-

ное) зна-

чение 

причина 

отклоне-

ния 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

______

_ 
(наиме-

нование 

показа-

теля) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

наиме

нова-

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
42Г420

010033

003010

01100 

реализа-

ция до-

полни-

тельных 

общераз-

вивающих 

программ 

 физкуль-
турно-
спор-
тивная 

очная  1.Количество 

квалифициро-

ванного пер-

сонала (трене-

ры-

преподавате-

ли) 

про-

цент 

744 100 100 10 - - 

____________ 
2
 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказа-

нию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 
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2.Сохранность 

контингента 

от первона-

чального ком-

плектования 

про-

цент 

744 95 95 10 - - 

3.Количество 

учащихся при-

своенных 

спортивный 

разряд (от об-

щей числен-

ности учащих-

ся)  

про-

цент  

744 - -  - - - 

      4.Количество 

призовых мест 

занятых на 

официальных 

соревновани-

ях, районных, 

республикан-

ских) 

Про-

цент  

744 10 10 10 - - 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги: 

 
Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, харак-

теризующий усло-

вия (формы) оказа-

ния муниципаль-

ной услуги 

Показатель объема муниципальной услуги Сред-

ний 

размер 

платы 

(цена, 

тариф) 

наиме-

нова-

ние по-

казате-

ля 

единица измере-

ния по ОКЕИ 

утвер-

ждено 

в му-

ници-

паль-

ном 

зада-

нии на 

год 

испол-

нено 

на от-

чет-

ную 

дату 

допус-

тимое 

(воз-

мож-

ное) 

откло-

нение 

отклоне-

ние, пре-

вышаю-

щее до-

пустимое 

(возмож-

ное) зна-

чение 

при

чина 

от-

кло-

не-

ния 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

наиме-

нова-

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

consultantplus://offline/ref=004955B4BA66C8E023CC8307870C9074299F630B9CF84F672CF4432D7Fm3R1I
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42Г420

010033

003010

01100 

реализа-
ция до-
полни-
тельных 
общераз-
виваю-
щих про-
грамм 

 физкуль
турно-
спор-
тивная 

 очная  Число 

обучаю

щихся 

чело-

век 

539     60 58 10  - - услуга 

бес-

плат-

ная 

 

Раздел 2 

1. Наименование работы Уникальный  

номер по  

базовому  

(отраслевому)  

перечню 

801012О.99.0.ББ54АБ52000 
  

реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической 

культуры и спорта 

 

2. Категории потребителей работы 
 Физические лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

 
Уни-

каль-

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) выполнения 

работы 

Показатель качества работы 

наименова-

ние показа-

теля 

единица измере-

ния по ОКЕИ 

утвер-

ждено в 

муници

паль-

ном 

задании 

на год 

испол-

нено на 

отчет-

ную 

дату 

допус-

тимое 

(возмож

ное) 

откло-

нение 

отклоне-

ние, пре-

вышающее 

допусти-

мое (воз-

можное) 

значение 

причина 

отклоне-

ния 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

_______ 
(наимено-

вание пока-

зателя) 

наиме

нова-

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

42Д420

000301

300040

100710

0 

реализа-

ция до-

полни-

тельных 

пред-

 физкуль-

турно-

спортив-

ная 

очная  1.Количест

во квали-

фициро-

ванного 

персонала 

(тренеры-

преподава-

про-

цент 

744 100 100 10 - - 

consultantplus://offline/ref=004955B4BA66C8E023CC8307870C9074299F630B9CF84F672CF4432D7Fm3R1I
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профес-

сио-

нальных 

про-

грамм в 

области 

физиче-

ской 

культу-

ры и 

спорта 
 

тели) 

2.Сохранно

сть контин-

гента от 

первона-

чального 

комплекто-

вания 

про-

цент 

744 95 95 10 - - 

3.Количест

во учащих-

ся присво-

енных 

спортивный 

разряд (от 

общей чис-

ленности 

учащихся) 

про-

цент 

744 61 61 10 - - 

      4.Количест

во призо-

вых мест 

занятых на 

официаль-

ных сорев-

нованиях, 

районных, 

республи-

канских) 

про-

цент 

744 40 40 10 - - 

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги: 
Уни-

каль-

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной 

Показатель, харак-

теризующий усло-

Показатель объема муниципальной услуги Сред-

ний наиме- единица измере- утвер- испол- допус- отклоне- при



 6 

ный 

номер 

реест-

ровой 

записи 

услуги вия (формы) оказа-

ния муниципаль-

ной услуги 

нова-

ние по-

казате-

ля 

ния по ОКЕИ ждено 

в му-

ници-

паль-

ном 

зада-

нии на 

год 

нено 

на от-

чет-

ную 

дату 

тимое 

(воз-

мож-

ное) 

откло-

нение 

ние, пре-

вышаю-

щее до-

пустимое 

(возмож-

ное) зна-

чение 

чина 

от-

кло-

не-

ния 

размер 

платы 

(цена, 

тариф) _______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

_______ 
(наимено-

вание по-

казателя) 

наиме-

нова-

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
42Д420

000301

300040

100710

0 

реализа-

ция до-

полни-

тельных 

пред-

профес-

сио-

нальных 

про-

грамм в 

области 

физиче-

ской 

культу-

ры и 

спорта 
 

 физкуль
турно-
спор-
тивная 

 очная  Число 

обучаю

щихся 

чело-

век 

539 215 217  10  - - услуга 

бес-

плат-

ная 

 

Руководитель (уполномоченное лицо)     Директор                   С.И. Измуков 
   (должность)  (подпись)  (расшифровка подписи) 

            31 января  2022 г. 
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